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Α Π Ο Φ Α Σ Η   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   52/2021

ΘΕΜΑ  1ο : Σύναψη Προγραμματικής Σύμβασης για την παραχώρηση
                   χώρου-γραφείου στην Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση
                   "Prayer of colors" στα πλαίσια του Προγράμματος 
                   LOUTRAKI PLUS.

Η Οικονομική Επιτροπή σήμερα την 9η του μηνός Μαρτίου του έτους 2021,
ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 09:00 (έναρξη) έως 09:30 (λήξη) συνήλθε σε
τακτική συνεδρίαση,  δια περιφοράς μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σύμφωνα
με την από 11-03-2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (κατεπείγοντα μέτρα
κατά  του  κορωνοϊού),  μετά  την  υπ'  αριθμ.  3164/05-03-2021  πρόσκληση,  του
Προέδρου κ. Γκιώνη Αλκ. Γεωργίου - Δημάρχου, η οποία νόμιμα κι εμπρόθεσμα
επιδόθηκε σε κάθε ένα μέλος της, καθώς και στους Προέδρους των  Συμβουλίων
των Κοινοτήτων,  προκειμένου να συζητήσει  και  να αποφασίσει  στα θέματα της
ημερήσιας διάταξης.

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου επτά
(7) μελών της Οικονομικής Επιτροπής βρέθηκαν παρόντα  επτά (7).

Δήλωσαν  συμμετοχή  οι  :   1.Γκιώνης  Αλκ.  Γεώργιος  –  Δήμαρχος  –  Πρόεδρος,
2.Σακελλαρίου  Αναστάσιος, 3.Παπαθανασίου  Αθανάσιος, 4.Κορδαλή  Σωτηρία,
5.Μουζάκης Αθανάσιος, 6.Γεωργίου Αθανάσιος, 7.Γλυκοφρύδης Ιωάννης ο οποίος
αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Σταυρόπουλο Κων/νο που απουσιάζει.

Δεν δήλωσαν συμμετοχή οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Κοινοτήτων.

Επί του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης  ο κ. Πρόεδρος έθεσε υπόψη
των  μελών  της  Oικονομικής  Επιτροπής  τον  οικείο  φάκελο,  στον  οποίο
περιλαμβάνονται τα εξής: 

1. Η  υπ΄  αριθ.  2543/23-02-2021  αίτηση  της  κας  Χατόγλου  Θεοδοσίας,
νόμιμης εκπροσώπου της κοινωνικής συνεταιριστικής επιχείρησης με τίτλο "Prayer
of colors"  και  νικήτρια  του  διαγωνισμού  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  που
προκηρύχθηκε στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας  LOUTRAKI PLUS, με την  οποία
ζητά να της παραχωρηθεί χώρος του Δήμου μας ως φορολογική έδρα.

2. Η  εισήγηση  του  κ.  Δημάρχου  περί  σύναψης  σύμβασης  για  την
παραχώρηση χώρου - γραφείου στην εν λόγω Συνεταιριστική Επιχείρηση, η οποία
έχει ως εξής:   

" Η Πρωτοβουλία Loutraki PLUS ξεκίνησε το 2016 με στρατηγικό στόχο την
επένδυση  στην  κοινωνική  οικονομία  και  την  κοινωνική  επιχειρηματικότητα,
αξιοποιώντας  το  εντόπιο  ανθρώπινο,  οικονομικό  και  κοινωνικό  κεφάλαιο.  Στο
πλαίσιο της  πρωτοβουλίας  Loutraki PLUS ο Δήμος Λουτρακίου -  Περαχώρας -
Αγίων  Θεοδώρων  ,  σε  συνεργασία  με  το  Ινστιτούτο  Κοινωνικής  Οικονομίας,
σχεδίασαν και  υλοποιούν ένα ολοκληρωμένο Σχέδιο Δράσης για  την Κοινωνική
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Οικονομία, οι δραστηριότητες του οποίου τελούν υπό την αιγίδα της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής.

Σε  οριζόντιο  επίπεδο,  υλοποιούμε  δράσεις  για  την  ενδυνάμωση  του
ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου, με προγράμματα στοχευμένης κατάρτισης
των πολιτών ιδίως όσων ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και την αρωγή
προς  τις  επιχειρήσεις  και  τους  μη  κερδοσκοπικούς  οργανισμούς,  για  να
κινητοποιηθούν προς όφελος της απασχόλησης και της κοινωνικής συνοχής.

Μέσα  από  το  Στρατηγικό  Σχέδιο  για  την  Κοινωνική  Οικονομία,
υποστηρίζουμε την ίδρυση, ανάπτυξη και υποστήριξη νέων φορέων της κοινωνικής
οικονομίας,  όπως  των  κοινωνικών  συνεταιριστικών  επιχειρήσεων.  Επίσης,
εφαρμόζουμε  ένα  ολοκληρωμένο  πρόγραμμα  δημοσίων  συμβάσεων κοινωνικής
αναφοράς που να αξιοποιούν στο μέγιστο τη δημοτική περιουσία μας προς όφελος
της κοινωνίας.
Η Πρωτοβουλία Loutraki PLUS περιλαμβάνει ένα σύνολο δράσεων που στρατηγικό
στόχο έχουν:
• την εξασφάλιση ποιοτικών θέσεων αξιοπρεπούς απασχόλησης για όλους,
χωρίς αποκλεισμούς, 
• την  ενδυνάμωση  της  καινοτόμου,  βιώσιμης  και  κοινωνικής
επιχειρηματικότητας,
• την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής,  ώστε κανείς στον τόπο μας να
μην στερείται ευκαιριών στη ζωή του και
• την  πλήρη  αξιοποίηση  των  δημοτικών  πόρων  και  εγκαταστάσεων,
προάγοντας καλά αρθρωμένους κοινωνικούς και περιβαλλοντικούς σκοπούς.

Για  να  επιτύχει  τους  στόχους  αυτούς,  η  πρωτοβουλία  Loutraki PLUS
κινητοποιεί τις δημοτικές υπηρεσίες, τα στελέχη της διοίκησης και τους ειδικούς,
αναπτύσσοντας ταυτόχρονα μια φιλόδοξη απευθείας θεσμική συνεργασία με την
Ευρωπαϊκή  Ένωση  και  τους  θεσμούς  της.  Το  φάσμα  των  δράσεών  της  είναι
πλούσιο  και  στοχεύει  τόσο  στην  ενδυνάμωση  των  πολιτών,  όσο  και  των
επιχειρήσεων και των μη κερδοσκοπικών οργανισμών. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε
δράσεις κοινωνικής και κυκλικής οικονομίας, ώστε να δημιουργηθούν νέες θέσεις
εργασίας  σε  κοινωνικές  επιχειρήσεις,  να  αξιοποιηθεί  η  δημοτική  περιουσία  σε
συνεργασία με τους πολίτες και τους φορείς του τόπου μας και να αναβαθμιστεί το
επίπεδο  των  υποδομών,  των  δικτύων,  των  υπηρεσιών  και  του  αισθητικού
περιβάλλοντος στο οποίο ζούμε.

Το Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Οικονομία που εκπονείται από το 2016
εφαρμόζεται σε κύκλους που περιλαμβάνουν τις παρακάτω πέντε δράσεις: 

Α.  Το  «Εργαστήριο  Κοινωνικής  Επιχειρηματικότητας»  με  τη  συμμετοχή  40
ατόμων αποτελεί έναν κύκλο μαθημάτων και πρακτικών εργαστηρίων τεσσάρων
συνεδριών. Σκοπός του είναι να προσφέρει επίκαιρη πληροφόρηση και πρακτική
τεχνογνωσία  σε  ανέργους,  εργαζόμενους  και  επιχειρηματίες  που  επιθυμούν  να
εμπλουτίσουν  τις  γνώσεις  και  τις  δεξιότητές  τους  ώστε  να  οικοδομήσουν  ένα
βιώσιμο  επιχειρηματικό  σχέδιο,  να  ωφεληθούν  από  τις  διαθέσιμες
χρηματοδοτήσεις του ΕΣΠΑ και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, να εξοικειωθούν με την
έννοια και τις πρακτικές της κοινωνικής επιχειρηματικότητας & να επωφεληθούν
από τις ευκαιρίες του Προγράμματος “Loutraki PLUS”.

Β. Το Συνεργατικό Εργαστήριο NGO PRO «Από τον εθελοντισμό, στην κοινωνική
επιχειρηματικότητα»  που  τελεί  υπό  την  επίσημη  αιγίδα  της  Ευρωπαϊκής
Επιτροπής, όπου θεμελιώθηκε η θεσμική συνεργασία του Δήμου με παραγωγικούς
φορείς  σε  κοινά  έργα  ανάπτυξης  και  τελικά  υπεγράφη  η  Χάρτα  Στρατηγικής
Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου και 20 συλλογικών φορέων.



Γ.  Το  Συνεργατικό  Εργαστήριο  PRO SOCIAL «Από  την  συμβατική,  στην
κοινωνική επιχειρηματικότητα», με τη συμμετοχή του επιχειρηματικού κόσμου του
Δήμου  και  της  ευρύτερης  περιοχής  (επιχειρηματίες,  επιχειρήσεις,  φορείς
εκπροσώπησης  της  επιχειρηματικότητας  και  στελέχη)  ώστε  να  αναπτύξουν
τεχνογνωσία και διαχειριστική δυνατότητα, επωφελούμενοι από το πρόγραμμα του
Δήμου Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων "Loutraki PLUS".

Δ. Ο πρώτος κύκλος του Διαγωνισμού Κοινωνικής Οικονομίας, με τη συμμετοχή
22  φυσικών  και  νομικών  πρόσωπα  τα  οποία  κλήθηκαν  να  εκπονήσουν
τεκμηριωμένες  προτάσεις  έρευνας,  μη-κερδοσκοπικής  και  επιχειρηματικής
ανάπτυξης στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας. Ο Διαγωνισμός προκηρύχθηκε
από τον Δήμο Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων και υλοποιήθηκε από το
Ινστιτούτο Κοινωνικής Οικονομίας, ως μέρος της πρωτοβουλίας Loutraki PLUS.

Ε.  Το  Κέντρο  Κοινωνικής  Οικονομίας  όπου  επιλεχθείσες  νομικές
προσωπικότητες (με κριτήριο την περισσότερο ορατή προστιθέμενη αξία για τον
τόπο και τον υψηλότερη δείκτη εφικτότητας και βιωσιμότητας) που έχουν ιδρυθεί
στο πλαίσιο του Διαγωνισμού Κοινωνικής Οικονομίας θα φιλοξενηθούν στο κτήριο
του BO-RIVAGE για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, επωφελούμενες από δωρεάν
φιλοξενία της φορολογικής τους έδρας και πλήθος υποστηρικτικών υπηρεσιών και
διευκολύνσεων.  Η  παραχώρηση  χρήσης  δημοτικών  ακινήτων  σε  φορείς
Κοινωνικής  και  Αλληλέγγυας  Οικονομίας  γίνεται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του
άρθρου 196 του ν. 4555/2018 (άρθρο 185 Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων).

Με την πρωτοβουλία  Loutraki PLUS, ο Δήμος Λουτρακίου - Περαχώρας - Αγίων
Θεοδώρων  αναδείχθηκε  εθνικός  νικητής  του  Διαγωνισμού  για  τα  «Ευρωπαϊκά
Βραβεία Προώθησης της Επιχειρηματικότητας 2018» στην κατηγορία «Υπεύθυνη
και Συνολική Επιχειρηματικότητα» και καλείται να εκπροσωπήσει τη χώρα μας στο
ευρωπαϊκό  σκέλος  του  Διαγωνισμού.  Πρόκειται  για  μια  πρωτοβουλία  της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής που θεσπίστηκε από τη Γενική Δ/νση Επιχειρήσεων το
2006 για να αναγνωρίσει και να επιβραβεύσει την αριστεία Δημοσίων Φορέων που
προωθούν  αποτελεσματικά  την  επιχειρηματικότητα,  προάγουν  την  εταιρική
κοινωνική ευθύνη και εμπνέουν νέους και μη προνομιούχες κοινωνικές ομάδες να
ασχοληθούν με το επιχειρείν και τις μικρές επιχειρήσεις σε εθνικό, περιφερειακό και
τοπικό επίπεδο."
3. Το σχέδιο της εν λόγω Προγραμματικής Σύμβασης.

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της τα ανωτέρω, τις διατάξεις του
άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως αντικαταστάθηκαν
από αυτές του άρθρου 3 του Ν.  4623/2019,  μετά από διαλογική συζήτηση και
ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των μελών της

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι      κατά      Π λ ε ι ο ψ η φ ί α
(μειοψηφούντων των κ.κ. Μουζάκη Αθανασίου και Γλυκοφρύδη Ιωάννη) 

1.  Εγκρίνει τη  σύναψη  και  τους  όρους  της  Προγραμματικής  Σύμβασης,
µεταξύ του ∆ήµου Λουτρακίου - Περαχώρας - Αγίων Θεοδώρων και της Κοινωνικής
Συνεταιριστικής  Επιχείρησης  "Prayer of colors",  στα  πλαίσια  του  δημοτικού
προγράμματος  LOUTRAKI PLUS,  σύμφωνα με  το  υποβληθέν  Σχέδιο  αυτής,  ως
ακολούθως:



Άρθρο 1 – Προοίμιο

Μεταξύ  των  συμβαλλομένων υπογράφεται  η  παρούσα Προγραμματική  Σύμβαση,
σύμφωνα με τις διατάξεις:
1. Το άρθρο 100 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄ 87), όπως
τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 παρ. 9 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α΄ 85).

2. της παραγράφου 2 Α του ν. 3463/2006 (Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων), όπως
προστέθηκε με το άρθρο 196 παρ.2 του ν.4555/2018 (Α 133).

3. την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4430/2016.

Άρθρο 2 – Περιεχόμενα

Η παρούσα προγραμματική περιλαμβάνει:
1. προοίμιο
2. περιεχόμενα
3. αντικείμενο σύμβασης
4. σκοπός προγραμματικής σύμβασης
5. πόροι και έσοδα
6. δικαιώματα και υποχρεώσεις συμβαλλομένων
7. επιτροπή παρακολούθησης
8. διάρκεια σύμβασης
9. αντισυμβατική συμπεριφορά
10. ανωτέρω βία
11. λοιποί όροι
12. τελικές διατάξεις

Άρθρο 3 - Αντικείμενο της Σύμβασης

Αντικείμενο της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης είναι η από κοινού (μεταξύ
Δήμου και  ΚΟΙΝ.ΣΕΠ) επίτευξη της Πρωτοβουλίας  Loutraki PLUS, με στρατηγικό
στόχο την επένδυση στην κοινωνική οικονομία και την κοινωνική επιχειρηματικότητα,
αξιοποιώντας το εντόπιο ανθρώπινο, οικονομικό και κοινωνικό κεφάλαιο. Μέσα από
το  Στρατηγικό  Σχέδιο  για  την  Κοινωνική  Οικονομία,  υποστηρίζεται  η  ίδρυση,
ανάπτυξη  και  υποστήριξη  νέων  φορέων  της  κοινωνικής  οικονομίας,  όπως  των
κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων.

Ο  Δήμος,  όπως  έχει  δεσμευθεί  μέσα  από  την  Πρωτοβουλία  Loutraki PLUS,  θα
φιλοξενήσει  τις  επιλεχθείσες από τον Διαγωνισμό Κοινωνικής Οικονομίας νομικές
προσωπικότητες,  στο  κτήριο  του  ΜΠΟ-ΡΙΒΑΖ  για  χρονικό  διάστημα  24  μηνών,
επωφελούμενες από δωρεάν φιλοξενία της φορολογικής τους έδρας. 
Η συμβαλλόμενη ΚΟΙΝ.ΣΕΠ. θα αναλάβει την παροχή προς το Δήμο εξειδικευμένων
παροχών που έχουν σχέση με την εκπαίδευση, την τέχνη και τον Πολιτισμό.
Προϋπόθεση  για  την  υπογραφή  της  προγραμματικής  σύμβασης  αποτελεί  η
κοινωνική συνεταιριστική επιχείρηση να είναι εγγεγραμμένη στο Μητρώο Κοινωνικής
Επιχειρηματικότητας.

Η προγραμματική σύμβαση, λαμβάνοντας υπ’ όψη την προτεραιότητα που θέτει ο
Δήμος  Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων  Θεοδώρων  στη  διευκόλυνση  της
καθημερινότητας του πολίτη και των παραγωγικών φορέων της περιοχής, ειδικά τη
σημερινή  κρίσιμη  εποχή,  επιδιώκει  την  τόνωση  της  επιχειρηματικότητας  και  στη
βελτίωση των υποδομών σε ολόκληρη τη χωρική του ενότητα, σεβόμενοι πάντα το
φυσικό περιβάλλον.



Άρθρο 4 - Σκοπός Προγραμματικής Σύμβασης

Σκοπός  της  παρούσας  Προγραμματικής  Σύμβασης  είναι  ο  συντονισμός  των
συμβαλλομένων και συμμετεχόντων μερών και ο καθορισμός του βαθμού και του
μεγέθους  συνδρομής  και  συνεισφοράς  ενός  εκάστου  στην  επίτευξη  του  τελικού
αποτελέσματος.
Οι επί μέρους στόχοι είναι:

 την  εξασφάλιση  ποιοτικών  θέσεων  αξιοπρεπούς  απασχόλησης  για  όλους,
χωρίς αποκλεισμούς,

 την  ενδυνάμωση  της  καινοτόμου,  βιώσιμης  και  κοινωνικής
επιχειρηματικότητας

 την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, ώστε κανείς στον τόπο μας να μην
στερείται φροντίδας στις δύσκολες στιγμές και ευκαιριών για την ζωή του και

 την  πλήρη  αξιοποίηση  των  δημοτικών  πόρων  και  εγκαταστάσεων,
προάγοντας καλά αρθρωμένους κοινωνικούς και περιβαλλοντικούς σκοπούς.

Άρθρο 5- Πόροι και χρηματοδότηση

Για  την  υλοποίηση  της  προγραμματικής  σύμβασης  δεν  υπάρχει  δημοσιονομικό
κόστος για τον Δήμο ή για την συμβαλλόμενη ΚΟΙΝ.ΣΕΠ. 

Άρθρο 6 - Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των συμβαλλόμενων

Για την υλοποίηση των στόχων της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης, έκαστο
των συμβαλλομένων μερών αναλαμβάνει τις παρακάτω υποχρεώσεις:

Ο  πρώτος  εκ  των  συμβαλλόμενων,   Δήμος  Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων
Θεοδώρων  (α’  συμβαλλόμενος),  μέσω  της  Θερμοκοιτίδας  Υποστήριξης
Επιχειρήσεων Κοινωνικής Οικονομίας αναλαμβάνει να καλύψει:
 
1. Tη φιλοξενία της ΚΟΙΝ. ΣΕΠ. (β’ συμβαλλόμενο) στο χώρο του «ΜΠΟ ΡΙΒΑΖ» επί
της Οδού Ποσειδώνος και ΄Ηρας 2  για 24 μήνες από την υπογραφή της παρούσας,
διαθέτοντας χώρο γραφείου 15 τ.μ. 
2.  Την κάλυψη των παρακάτω λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ, ΔΕΥΑΛ, τηλεφωνική
σύνδεση, internet και καθαριότητα). 
3.  Την παροχή υλικοτεχνικού  εξοπλισμού (Ηλεκτρονικοί  υπολογιστές,  φωτοτυπικό
μηχάνημα, εκτυπωτές, τηλέφωνα, καρέκλες γραφείου, γραφεία).
4. Θα αναλάβει τη διασύνδεση και δικτύωση της Θερμοκοιτίδας και των ΚΟΙΝ.ΣΕΠ.,
που θα ενταχθούν σε αυτή,  με  κρατικές  αρχές,  Ο.Τ.Α.  και  επιχειρήσεις  τους,  μη
κυβερνητικές οργανώσεις, εθελοντικούς φορείς, άλλες κοινωνικές επιχειρήσεις του
ίδιου  ή  διαφορετικού  σκοπού,  με  στόχο  τη  συνεχή  υποστήριξη  της  κοινωνικής
επιχειρηματικότητας στον Δήμο Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων.

Δύναται να
Ελέγχει και θα παρακολουθεί την ποιότητα των υπηρεσιών που προσφέρονται από
τις ΚΟΙΝ. ΣΕΠ.  που φιλοξενούνται στην θερμοκοιτίδα μέσω της διαδικασίας ελέγχου
που περιγράφεται  στο αρ. 7 της παρούσας και να προβαίνει  σε συστάσεις προς
αυτές.

Ο  δεύτερος  των  συμβαλλομένων  KOIN.  ΣΕΠ.  «PRAYER OF COLORS»  (β’
συμβαλλόμενος) Οφείλει να οργανώσει για λογαριασμό του Δήμου εκδηλώσεις κατά



τις  περιόδους  των  Χριστουγέννων,  Αποκριών,  Πάσχα,  καθώς  επίσης  και  το
καλοκαίρι στο Φεστιβάλ Λουτρακίου.

Α )ΤΟ  ΧΡΩΜΑ των ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ (22 Δεκέμβρη 2021)
‘’Εργαστήριο για το Χρώμα” , οι ιδιότητες και οι δυναμικές του. Το χρώμα ως όχημα
για να μιλήσουμε για Τα Χριστούγεννα. Παίζω και γίνομαι Χρώμα, χορεύω το χρώμα,
χρωματίζω τις ποιότητες της Γέννησης, της Οικογένειας, της Χαράς… δημιουργώ  με
τον δικό μου τρόπο.
(Τα μικρότερα παιδιά  θα χρωματίσουν τα αντίτυπα πινάκων της καλλιτέχνης  στα
οποία  θα  δίνονται  τα  περιγράμματα,  τα  μεγαλύτερα  παιδιά  θα  ζωγραφίσουν  πιο
ελεύθερα τις έννοιες).
Ηλικίες 6-10
Συντελεστές: Χατόγλου Θεοδοσία

Β) ΤΑ ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ΔΩΡΟΥ (29 Δεκέμβρη 2021)
Δραματοποιημένη  αφήγηση και  θεατρικό  παιχνίδι  με  θέμα  τα  χαρίσματα   και  τα
ποικίλα οφέλη της Φιλίας και της Αλληλεγγύης. Η  τεράστια βεντάλια των δώρων που
μπορούμε να δεχτούμε ή να δώσουμε. Ο Άγιος Βασίλης στην χώρα των υλικών και
των άυλων δώρων.
(Θεατρικό  παιχνίδι  στο  οποίο  θα  συμμετέχουν  τα  παιδιά,  θα  αναγνωρίσουν  τα
ταλέντα τους και θα τα μοιραστούν μέσω ζωγραφικής, μουσικής και κατασκευών).
Ηλικίες 7-12
Συντελεστές : Xατόγλου Θεοδοσία ζωγράφος, φιλόλογος
                      Μυλωνά Δώρα αφηγήτρια παραμυθιών 

Γ) ΑΠΟΚΡΙΕΣ και ΠΑΣΧΑ   θα υλοποιηθεί κάποιο ανάλογο σεμινάριο ή εργαστήριο.

Δ) ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ "Η ΠΡΟΣΕΥΧΗ ΤΩΝ ΧΡΩΜΑΤΩΝ" (Καλοκαίρι 2021) 
Έναν πρωτότυπο πολυεπίπεδο δρώμενο με αναφορές στις μνήμες των παππούδων
και  των  γιαγιάδων,  σε  αλληλεξάρτηση  με  τις  προσωπικές  περιηγήσεις  της
δημιουργού στην μεσόγειο.
Ένα πάντρεμα λόγου, ζωγραφικής, κίνησης και μουσικής. 
Κύριοι συντελεστές  Θεοδοσία Χατόγλου εικαστικός, Δώρα Μυλωνά αφηγήτρια, Νίκη
Ζερβού χορεύτρια , Ιωάννης  Κατσαρδής σκηνοθέτης

Εκτός  από  την  παράσταση  μπορεί  να  λάβει  χώρα  παράλληλα  και  Έκθεση
Ζωγραφικής της Θεοδοσίας Χατόγλου.

Άρθρο 7 – Επιτροπή Παρακολούθησης

Για  την  παρακολούθηση της  τήρησης  των  όρων της  παρούσας  Προγραμματικής
Σύμβασης συνιστάται τριμελής Επιτροπή Παρακολούθησης, αποτελούμενη:
1. Από τον Δήμαρχο ως εκπρόσωπο του Δήμου.
2. Από τον Αντιδήμαρχο Πολιτισμού ως εκπρόσωπο του Δήμου.
3. Από τον νόμιμο εκπρόσωπο ως εκπρόσωπο της ΚΟΙΝ.ΣΕΠ.
Η θητεία  των μελών της Επιτροπής διαρκεί  όσο και  η  παρούσα Σύμβαση και  η
πρωτοβουλία για τη σύγκλισή της ανήκει στον Δήμο Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων
Θεοδώρων.

Άρθρο 8 - Διάρκεια της σύμβασης

Η ισχύς της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης άρχεται  από της ημερομηνίας
υπογραφής της και λήγει μετά από 24 μήνες.



Άρθρο 9 - Αντισυμβατική συμπεριφορά

1. Εάν η εκτέλεση της εργασίας δεν είναι σύμφωνα με τους όρους της Σύμβασης,
σύμφωνα  με  την  εκτίμηση  του  υπεύθυνου  Αντιδημάρχου,  ο  β’  συμβαλλόμενος
υποχρεούται  να  αποκαταστήσει  ή  να  βελτιώσει  τα  όποια  λάθη  διαπιστωθούν
σύμφωνα με τις υποδείξεις της υπηρεσίας.
2. Η παράβαση οποιουδήποτε από τους όρους της παρούσας Σύμβασης, οι οποίοι
θεωρούνται  όλοι  ως  ουσιώδεις,  από  οποιοδήποτε  των  συμβαλλομένων  μερών,
παρέχει  σε  κάθε  άλλο  το  δικαίωμα  να  αξιώσει  την  αποκατάσταση  των
αντισυμβατικών ενεργειών σε εύλογο χρόνο. Σε περίπτωση άρνησης ή αδυναμίας ή
αμέλειας προς αποκατάσταση, ο αντισυμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να καταγγείλει
τη  Σύμβαση,  σύμφωνα  προς  την  κείμενη  νομοθεσία,  αξιώνοντας  κάθε  θετική  ή
αποθετική ζημία.
3. Τυχόν διαφωνίες ή διαφορές μεταξύ των συμβαλλομένων για την ερμηνεία και την
εφαρμογή των όρων της παρούσας Σύμβασης, οι οποίες δεν μπορούν να επιλυθούν
από  την  Επιτροπή  του  άρθρου  7  αυτής,  θα  επιλύονται  από  τα  Δικαστήρια  της
Κορίνθου.

Άρθρο 10 - Ανωτέρα βία

Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο
να προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του
καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά
γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: 
εξαιρετικά  και  απρόβλεπτα  φυσικά  γεγονότα,  περιστάσεις  για  τις  οποίες  ο
εντολοδόχος  ή  ο  εντολέας  είναι  ανυπαίτιοι,  αιφνιδιαστική  απεργία  προσωπικού,
πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην
περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να
ειδοποιήσει  αμελλητί  τον  εντολέα  και  να  καταβάλει  κάθε  δυνατή  προσπάθεια  σε
συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που
ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας.
Ο  όρος  περί  ανωτέρας  βίας  εφαρμόζεται  ανάλογα  και  για  τον  εντολέα
προσαρμοζόμενος ανάλογα.

Άρθρο 11 – ΚΥΡΩΣΕΙΣ

Η παράβαση των υποχρεώσεων εκ μέρους της ΚΟΙΝ. ΣΕΠ. (όπως αναφέρονται στο
αρ. 6 της παρούσας) αποτελεί λόγο επιβολής κατ’αυτής των κατωτέρω κυρώσεων 
Α) Γραπτή ή/ και προφορική σύσταση 
Β) Παύση των υπηρεσιών που θα προσφέρει η Περιφέρεια Αττικής στην Κοιν. Σ. Επ.
Γ)  Οριστική  καταγγελία  σύμβασης  και  απομάκρυνση  της  Κοιν.  Σ.  Επ  από  την
Θερμοκοιτίδα 
Οι  ανωτέρω  κυρώσεις  επιβάλλονται  μεμονωμένα  ή  σωρευτικά  ανάλογα  με  την
συχνότητα ή την σοβαρότητα της παράβασης.

Άρθρο 12- ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ –ΕΧΕΜΥΘΕΙΑ

Καθ’όλη την διάρκεια της παρούσας αλλά και μετά την λύση της ή με οποιοδήποτε
τρόπο  λήξη  του  προγράμματος,  η  ΚΟΙΝ.ΣΕΠ  έχει  την  υποχρέωση  να  τηρήσει
εμπιστευτικές και να μην γνωστοποιήσει σε κανέναν τρίτο πληροφορίες ή έγγραφα
που αποτελούν προσωπικά δεδομένα ωφελουμένων τα οποία θα περιέλθουν σε
γνώση της κατά την παροχή υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεων της
στο πλαίσιο του Προγράμματος.

Άρθρο 13 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ



Η παρούσα Προγραμματική Σύμβαση είναι πλαίσιο συμφωνίας και το περιεχόμενό
της  μπορεί  να  εξειδικεύεται  κάθε  φορά  με  ειδικότερες  συμφωνίες  μεταξύ  των
συμβαλλομένων. Τροποποίηση της παρούσας, επιτρέπεται μόνο εγγράφως. Η μη
άσκηση  δικαιωμάτων  ή  η  παράλειψη  υποχρεώσεων  από  οποιοδήποτε  εκ  των
συμβαλλομένων  μερών  ή  η  ανοχή  καταστάσεων  αντιθέτων  προς  την  παρούσα
Σύμβαση ή η καθυστέρηση στη Λήψη μέτρων προβλεπομένων από τη Σύμβαση
αυτή από οιοδήποτε εκ των συμβαλλομένων μερών, δεν μπορεί να θεωρηθεί ως
παραίτηση των συμβαλλομένων μερών από τα δικαιώματα τους ή απαλλαγή από τις
υποχρεώσεις τους ή αναγνώριση δικαιωμάτων στα συμβαλλόμενα μέρη, τα οποία
δεν αναγνωρίζονται από αυτή την Προγραμματική Σύμβαση.

2.  Ορίζει εκπροσώπους  του  Δήμου  στην  τριμελή  Κοινή  Επιτροπή
παρακολούθησης της τήρησης των όρων της εν λόγω Σύμβασης τον Δήμαρχο κ.
Γκιώνη Γεώργιο και τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο κ. Παπαθανασίου Αθανάσιο.

3. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για την υπογραφή της Σύμβασης.

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό  52/2021

         Ο  Πρόεδρος                                      Τα Μέλη
της Οικονομικής Επιτροπής                         Σακελλαρίου Αναστάσιος

  Παπαθανασίου Αθανάσιος 
   

  ΓΚΙΩΝΗΣ Αλκ. Γεώργιος                                     Κορδαλή Σωτηρία

                                                                              Γλυκοφρύδης Ιωάννης

                                                                              Μουζάκης Αθανάσιος

                                                                              Γεωργίου Αθανάσιος
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